
 

             
 

 
 
 
 
 
 
   
  
 
  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

News n° 091 
04/09/2014 

 

N CONCORSI – AVVISI           REQUISITI SCAD/INFO 

1 SHORT LIST di esperti per attuazione progetto pilota di un 
servizio di educativa familiare domiciliare   
                                                                   Sede: Regione Calabria 

- laurea scienze educazione 
- laurea educatori prof. 

- titoli equipollenti 

20/09/2014 

2 SHORT LIST di profili professionali “senior” e “junior”per 
attività varie                                            Sede: Regione Calabria 

- diploma 
- laurea 

20/09/2014 

3 Concorso per volontari 1748 VFP1 nella Marina Militare - 18/25 anni 
- scuola media inferiore 

22/10/2014 

 

4 

Offerte di lavoro varie in Bartolini  (corriere espresso) 

                                               Sedi di lavoro: Centro e nord Italia 

- Diplomati e laureati 
- impiegati e responsabili 

sicurezza 

 
Vedi link 

 

5 

Bando per 1 esperto collaudatore presso istituto 
comprensivo                              Sede di lavoro: provincia di CZ 

Laurea 
ingegneria/informatica 

 

06/09/2014 

6 Avviso per il conferimento di 1 incarico  in favore di un 
medico c/o Istituto Scol.co      Sede di lavoro: provincia di CZ 

Specializzazione  
medicina del lavoro 

17/09/2014 

   7    CONCORSI – AVVISI  GARANZIA GIOVANI:  Opportunità per i giovani  dai 15 ai 29 anni 
                                                
 
 
 
 
 
  
         
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     REQUISITI:I giovani dai dovranno essere Inoccupati o non impegnati in  percorsi scolastici  
      SCADENZA: vedi link 
        
         * 4  http://cvweb.brt.it/formweb/FormJP.asp?LanguageId=0 
       * 7 http://www.garanziagiovani.gov.it/ 

Scrivi a info@calabrianetwork.org con all’oggetto SI NEWS 91 (specificando il n° dell’avviso)  
 

 

La Garanzia Giovani (Youth Guarantee) è il Piano Europeo per la lotta alla 
disoccupazione giovanile e  per  favorire l'occupabilità e l'avvicinamento dei 
giovani al mercato del lavoro. E’ un percorso che prevede una serie di misure, 
a livello nazionale e territoriale, volte a facilitare la presa in carico dei giovani 

tra 15 e 29 anni per offrire loro opportunità di orientamento, formazione e inserimento al lavoro.   
 Cosa prevede il Piano Italiano: Informazione - Il Piano Italiano prevede un sistema universale di 
informazione e orientamento a cui il giovane accede registrandosi. Orientamento - Dopo la registrazione e 
un primo colloquio nella fase di accoglienza, al giovane verrà indicato un percorso di orientamento 
individuale destinato a definire un progetto personalizzato di formazione o lavorativo/professionale. 
Colloquio - Il Piano italiano intende offrire ai giovani l'opportunità di un colloquio specializzato da parte di 
orientatori qualificati che preparino i giovani all'ingresso nel mercato del lavoro con percorsi di costruzione 
del curriculum. I percorsi possibili - Ai giovani che presenteranno i requisiti verrà offerto un finanziamento 
diretto (bonus, voucher, ecc.) per accedere ad una gamma di possibili percorsi, tra cui: l'inserimento in un 
contratto di lavoro dipendente, l'avvio di un contratto di apprendistato o di un'esperienza di tirocinio, 
l'impegno nel servizio civile, la formazione specifica l'accompagnamento di un lavoro autonomo. 
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